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CERTIFICACION No. 1654

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) DIANE LISETH LEONOR SUAREZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1014206484 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
los siguientes contratos de prestacidon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de ejecucién:

Terminacion de
contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga.

000 3475110 del 27 de enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un instructor para impartir formacién profesional integral vy
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los
diferentes niveles de formacion de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes

Del primero (01) de febrero hasta el dieciséis (16) de septiembre de
dos mil veintidds (2022)

primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

quince (15) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

El plazo de ejecucidon del presente contrato es de 09 meses y 15 dias a
partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Las partes convienen en comun acuerdo segln la primera acta
firmada el dia 01 de abril, prorrogar el presente contrato por cuarenta
y cinco (45) dias hasta el treinta y uno (31) de octubre de dos mil
veintidds (2022), y la segunda acta firmada el dia 11 de octubre,
prorrogar el presente contrato por quince (15) dias hasta el quince
(15) de noviembre de dos mil veintidds (2022)
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CERTIFICACION No. 1654

Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETESIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.688.750), y de UN
MILLON OCHOSIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.896.250)

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($34.132.500)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013

Art. 18).
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5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la

normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social vy
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los

informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
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encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacidon de aprendices en el adrea especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programaciéon académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los

aprendices para su mejoramiento continuo.
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17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para

la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
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Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del

Ccaso

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su

coherencia en el proceso formativo, tales como:
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a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que

garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
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36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 29 de noviembre de 2022

CARLOS Firmado

digitalmente por

ALBERTO  caARLOS ALBERTO

BARON BARON SERRANO
Fecha: 2022.11.29

SERRANO  14:13.05-05'00'
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

1
A x b

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo. g

N

Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos H[ "
Vo.

Coordinador - Grupo de apoyo administrat
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) senor (a) DIANE LISETH LEONOR SUAREZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No0.1014206484 de Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contrato de prestacidon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus

normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de
Contrato:

Término de Ejecucion:

002230490 del 05 de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el
contratista estara asignado para desempenar sus actividades en el area de
Bilingliismo.

Del ocho (08) de febrero hasta el ocho (08) de octubre de dos mil veintiuno
(2021)

Ocho (08) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 08 meses a partir del 08 de
febrero de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.
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Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 10 de
septiembre, prorrogar el presente contrato por sesenta y dos (62) dias, hasta
el dia diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) y una segunda
prérroga firmada el 01 de diciembre, por ocho (08) dias, hasta el dia dieciocho
(18) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Teniendo en cuenta la prdrroga, el presente contrato se adiciona en la suma
de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($7.646.667) y una segunda adicion por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(5986.667)

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($38.233.334) INCLUIDO IVA.

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o las que
le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista deberd
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguin la normatividad
vigente.

Ministerio de Trabajo
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6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través
del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacidon por proyectos y los protocolos institucionales.
13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el pazy
salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
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grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, segin las

necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion
y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacidén de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los
docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre

especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para
la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones.
23) Participar en la concertacidon y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.
25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.
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27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir

puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por
la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices
y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.
32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacidn, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccion.
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35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos

para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacion, el calendario académico y
el manual de procedimientos de la ejecucion de la Formacion Profesional.
37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacién técnica de las necesidades de adquisicién de bienes
y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para
el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Qué, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue

ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, , el 12 de enero de 2022.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

\9/
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya v

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefor (a), identificado (a) DIANE LISETH SUAREZ RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania No.
1.014.206.484 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

001390940 del 20 de febrero de dos mil veinte (2020)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista estara asignado para
desempenar sus actividades en el drea Orientaciones para la formacion
en lenguas.

Del veinte (20) de febrero hasta el primero (01) de noviembre de dos mil
veinte (2020)

Veinte (20) de febrero de dos mil veinte (2020)

Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020)

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 08 meses y 12 dias a
partir del 20 de febrero de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato
Con una adicidn.
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Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 11 de
septiembre, prorrogar el presente contrato hasta el dia dieciséis (16) de
diciembre de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.400.000)

El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($35.640.000)
INCLUIDO IVA.

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o las
gue le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art.
18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
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6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestidn del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual
parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programaciéon académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los protocolos
institucionales.
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13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segln las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.
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22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecuciéon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso.

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn
y tener sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los aprendices y funcionarios.
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30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formaciéon y en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas del area especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseifo de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre
otras.

34) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecuciéon de la
Formacidn Profesional.
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37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién
o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacidn técnica de las necesidades de adquisicidon de bienes y
servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacidn para el
desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Qué, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 01 de febrero de 2021. )

f

/r/

CARLOS A{ TO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

'S ]
' Nty

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRQ DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefora DIANE LISETH LEONOR SUAREZ RODRIGUEZ. identificada con la cédula de ciudadania No.
1.014.206.484 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacdn de la Admanistracion Pablica), modificado por i ley 1150 de 2007, y sus nommass

reglamentarnas asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo

Fecha inicio:
Fecha terminacién:
Obligacicnes:

Adicion y prosroga:
Plazo:

N°® 004391 del 26 enero 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos lijos de inslruclores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Tilulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion ded
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de |2
Informacion, del Centro de Cestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios
desarrollando Competencias de la Formacon Profesional Integral para dar respuesta a 2
politica Institucional entre olros el Proceso de Caldad y Mejpramiento Continue y demanda
de k& poblacién; en Iz jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollande las Competencias de: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva,
Producir textos en ingles en forma escrila y oral, Promover |z mleraccon idonea consigo
mismo, con 10s demas y ¢on ka naturaleza en los contextos kaboral y social,

con una duracion de oche (08) meses, a razon de $§3.572.581, para un valor total de
$28.580.728

26 de enero 2018

30 de septiembre 2018

ademas de las obligaciones gue por su indole y 1a naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, s& obbga para con EL SENA a: obligaciones especificas a: 1) Aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia "orentar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacon concetados, 240201044 ¢ 12 actualizacin
“orienlar lormacdn presencial de acverdo con proecedimeento técnico y normativo, 240201058
y aperar el respectivo cenificado aprobade, al informe de ejecucion contractusal, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o Compeiencias establecidas
y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarnollo de proyeclos formalives
ylo productivos en las respeclivas elapas de lormacion, 4) Garanlizar l2 actualzacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeno para la
cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 8) Aplicar duranle el periodo de duracion del contralo, 21 proceso
de Certificacion de Competencias segun normas de compelencias que aphca a la funcion del
instructor, asi como los procesos gue €l SENA adelante para cerificar habiidades
pedagogicas. 7) Capacilarse en el idioma ingles cen el fin g aphicar a [a certificacién come
minmo del nivel A2 del marco comin europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportunc con
las entregas de los distintos formatos y decumentos requeridos en ¢l proceso adminisirativo,
g) Cumplimiento del manual, estandares y ineamienlos vigentes para |a onentacidn de
procesos de lormacion a lravés de ambientes virtuales de aprendizaje.

N* 004391 del 26 enero 2018
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole €l valor de $8.574.219.

SENA, MAS TRABAID,
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicidn y prorroga:
Plazo:
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N°® 119404 000951 del 4 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir Formacidn Protesional
Integral, mediante la modalidad de penodes fijos de instructores, para iz ejecucion de acciones
de Formacion Titulada ylo Complementania. presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Adminisirativa, Subsede y Organizacones, a#si como las
actividades de capacitacion o de auditoria en €l sistema integrado de gestion de cakdad, para
Orientar. Participar, Formular, Ejecutar. Seguir, Controlar. Ptanes. Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mcjoramicnio Continuo y demanda
de la poblacion en las jomadas diurna, nocluma madrugada y hines de semana desarrgllando
las Competencias de: Comprender lextos en inglés en forma escrita y auditiva, Producir textos
en inglés cn forma escrila y oral y Promover |a interaccion idénea consigo mismoe, con los
demas y con |a naturaleza en los contextos laboral y social.

con una duracidon de nueve (9) meses y dicciseis (16) dias, a razon de $3.679 757, para un
valor total de $35.080.350.

4 de febrero de 2019

19 de noviembre de 2019

Ademdés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
senvicos le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atenger la formacion de aprendices en el arca especifica del respective programa de
formacion, en las fases o Competencias eslablecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar 2
los aprendices en el desanolle de proyectes formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar k2 actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual lue selecaonade deberd onentar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrate, al proceso de certificacidn de competencias segun
normas de compelencas que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que €l
SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas. §) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en €l procese administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y ineamienlos vigentes para la orientacion de procesos
de formacion a lraves de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todes los niveles, se requiere "Cumplir 22 ejecucion de 12
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segln lo descrito en ¢l inslruclivo para orientare el desempeno del
Instructor en Ambientes Virtuales de Aprendicaje SENA, entregado por la Direccidn de
Formacién Profesional”.

N" 119404 000951 del 4 de febrerc de 2019
con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de §2.943.805.

Se expide en Bogota D.C., a soficilud de la inleresada, a les cinco (05) del mes de noviembre de 2019.

M:-cnf‘:(\

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gesbidn Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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